毕业生就业质量跟踪调查表

亲爱的校友：您好！

为进一步提高学院毕业生就业质量，促进学院教育教学改革，提升学院办学水平，特进行就业质量跟踪调查。请您根据自己就业以后的真实体会与感受，如实回答，谢谢合作！ 
1、姓名(可不填)__________ 性别____ 专业__   _____ 联系电话（可不填）_______________       
毕业时间__   __年     月，目前工作上岗时间_​​​​​_______​​​​​​__年_____月______日
2、工作单位名称（可不填）_____________________  具体岗位______      ______                

单位性质（  ）
A国有企业  B私/民营企业  C自主创业  D事业单位  E其他
3、你目前就职单位是毕业以后就业单位第几次变动？（  ）
A 无变动       B 1次       C 2次      D 3次     E 4次及以上
4、更换工作单位的主要原因是 [多选题]（  ） 

A 争取更多的晋升机会     B 为了满足自己兴趣爱好     C 为了更好的发挥自己的优势  D 为了获得更高的收入和福利   E 原单位的人际关系难处   F 工作单位地理上的方便程度    G 为增加工作体验和阅历   H 其他原因

5、你在本单位职务晋升次数？（  ）
A   无          B   1次         C  2次        D  3次及以上

6、你目前工作单位的规模是（  ）
A  50人以下          B  50人至300人         C  300人以上
7、你目前的平均月薪是（含所有福利补贴）（  ）
A  2000元以下         B  2001元至3000元      C  3001元至4000元
D  4001元至5000元    E  5001元至6000元      F  6000元以上
8、目前的工作岗位与所学专业是否对口

A  对口     B  基本对口    C  不对口

9、工作岗位与专业不对口的原因 [多选题]（  ）
A  工作不符合兴趣      B  工作岗位要求较高    C  工作环境不好      
D  工作薪酬较低        E  其他原因
10、毕业生工作单位满意度，请根据您的实际情况填写：1—5表示非常不满意——满意
对工作地点满意度     1○2○3○4○5○
对工作环境满意度     1○2○3○4○5○
对工作发展前景满意度 1○2○3○4○5○
对薪酬满意度         1○2○3○4○5○
对工作内容满意度     1○2○3○4○5○
对目前整体工作满意度 1○2○3○4○5○
	11、毕业生对目前工作岗位不满意的原因 [多选题]（  ）
  A  薪酬偏低/福利较差    B  单位发展空间小/前景不乐观    C  和原定目标不一致   
D  工作要求高/工作压力大   E 工作不稳定     F 工作环境差   G 其他原因 
  9、通过你的就业经历，你认为对毕业生成功就业帮助最大的是下面哪几项（可以多选）（     ）
A团队协作精神    B责任感，诚信道德    C独立思考，创新能力   D实际操作，技能水平    E基础知识，综合素质    F专业知识    G其他（请简述）

12、你认为学院应在哪些方面加强对学生的就业指导（可多选）（   ）
A就业形势与政策       B求职技巧       C职业生涯规划   D创业教育     
E就业心理辅导     F就业信息的发布和就业网络的建设    G其他（请简述）

13、你认为母校在哪些方面还需要加强（   ）
A教学管理            B学生管理            C后勤管理     D其他（请简述）
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