
江苏省徐州市中等专业学校毕业生就业调查问卷（用人单位部分）
尊敬的用人单位领导： 
非常感谢贵单位长期以来对我校毕业生就业工作的关注与支持！为听取贵单位对我校毕业生质量及学生培养、就业服务等环节的相关意见，以促进我校教育教学质量的全面提高，努力培养符合用人单位需求的优秀人才，我校招生就业处组织了此次毕业生就业情况问卷调查，恳请您在百忙之中抽出时间填写本问卷！本问卷仅用于我校学生培养和就业指导工作的研究和改进，我们承诺对贵单位提供的信息保密。  
一、用人单位基本信息
A1．单位名称：_______________________________
A2．单位地址：____                       _____ 
A3．单位规模：

1.20人以下         2.20-99人         3.100-299人      4.300人 以上            
A4．单位性质：
1.党政机关       2.科研设计单位    3.事业单位       4.国有企业   

5.民/私营企业    6.其他
二、贵单位对我校就业服务工作的评价及建议

B1.贵单位对我校就业服务方面的总体评价：

1.很满意        2.比较满意        3.一般       4.不满意      5.很不满意
B2.贵单位招聘场地的要求主要为（可多选）：

1.可容纳人数              2.灯光、音箱效果          3.多媒体设备    
4.方便宣传及海报的张贴    5.场地条件                6.其他，请注明                                       
B3.贵单位认为我校开展以下哪方面就业指导工作更能符合用人单位需要（可多选）：

1.开设职业生涯规划课    2.邀请用人单位高管举办报告会    3.开展模拟招聘活动  

4.组织低年级学生进行实习    5.其他，请注明                                                 
B4.贵单位认为我校哪些就业服务需要改进（可多选）：
1.改变学生的就业观念   2.做好家长的就业观念疏导    3.加强校园招聘场地建设   

4.加强就业信息化建设     5.落实就业政策制度实施      

6.提升就业指导工作人员的综合素质     7.其他，请注明                    

B5.贵单位认为我校就业指导机构应当给予学生哪些指导和帮助？
1.收集和发布职业需求信息     ①非常重要 ②比较重要 ③一般重要 ④不太重要 ⑤不重要

2.组织校内招聘会             ①非常重要 ②比较重要 ③一般重要 ④不太重要 ⑤不重要

3.就业观、择业观的教育       ①非常重要 ②比较重要 ③一般重要 ④不太重要 ⑤不重要

4.就业期望值的调整           ①非常重要 ②比较重要 ③一般重要 ④不太重要 ⑤不重要

5.就业政策、制度、法规咨询   ①非常重要 ②比较重要 ③一般重要 ④不太重要 ⑤不重要

6.学生求职技能的提高         ①非常重要 ②比较重要 ③一般重要 ④不太重要 ⑤不重要

7.进行职业生涯规划指导       ①非常重要 ②比较重要 ③一般重要 ④不太重要 ⑤不重要

8.就业协议签订指导           ①非常重要 ②比较重要 ③一般重要 ④不太重要 ⑤不重要

9.对学生进行就业心理辅导     ①非常重要 ②比较重要 ③一般重要 ④不太重要 ⑤不重要
三、贵单位对我校毕业生质量的评价

C1．贵单位近三年已录用过我校毕业生_______人。
C2．贵单位对我校毕业生的总体评价：

1.很好       2.较好        3.一般       4.较差         5.很差   
C3．贵单位对我校毕业生的综合要素评价
1.职业道德        ①很好  ②较好  ③一般  ④较差  ⑤很差

2.工作态度        ①很好  ②较好  ③一般  ④较差  ⑤很差
3.行为规范        ①很好  ②较好  ③一般  ④较差  ⑤很差
4.团队合作        ①很好  ②较好  ③一般  ④较差  ⑤很差
5.专业知识水平    ①很好  ②较好  ③一般  ④较差  ⑤很差
6.基本技能掌握    ①很好  ②较好  ③一般  ④较差  ⑤很差

7.学习能力        ①很好  ②较好  ③一般  ④较差  ⑤很差

8.沟通能力        ①很好  ②较好  ③一般  ④较差  ⑤很差
四、贵单位对我校学生就业综合能力培养工作的评价及建议
D1.贵单位对我校在人才培养方面的总体评价：
1.很满意        2.比较满意        3.一般       4.不满意      5.很不满意
D2．您认为我校目前的专业设置是否与贵单位需求相适应：        
1.完全适应    2.较适应     3.一般    4.不太适应  5.很不适应，原因：               
D3．您认为，我校在就业综合能力培养方面应做哪些改革（可多选）：           
1.加强基础知识的培养、拓宽知识面          2.加强专业知识的培养      

3.强化教学的实习、见习及社会实践环节，加强应用能力的培养

4.加强人生观、职业道德和工作态度的培养    
5.加强个人道德和修养                
6.加强人文社会科学素养的训练              
7.加强人际沟通能力及协调能力的培养
8.知识传授要结合“前沿”，教学方法要灵活多样，教学内容要“与时俱进”  
9.加强竞争意识和创新能力的培养    
10.其他，请注明                              
再次感谢您对我们工作的支持！祝您工作顺利、万事如意！
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